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Hier ist gilinstig sicher.

Offenlegungsbericht i.S.d. Instituts-Vergutungsordnung

Die PSD Bank Koln eG ist mit etwa 140 Mitarbeitern, einer Kundenanzahl von ca.
neunzigtausend und einer Bilanzsumme von 1,5 Mrd. Euro eine selbstandige,
regional agierende Privatkundenbank, in der sich die Erfahrung aus tber 135 Jahren
mit einem zukunfts- und serviceorientierten Konzept rund um das gesamte Spektrum

der Finanzdienstleistungen verbindet.

Im Rahmen des Kundengeschaftes betreibt die PSD Bank Koln eG das ubliche
Kredit- und Einlagengeschaft sowie das Wertpapierdienstleistungsgeschaft. Das
Vermittlungsgeschaft erfolgt weit Uberwiegend mit unseren Partnern der
genossenschaftlichen FinanzGruppe. Das Eigengeschaft der Bank wird in erster

Linie zur Aussteuerung von Ungleichgewichten im Kundengeschaft betrieben.

Die Eigenanlagen erfolgen gem&R der Risikostrategie der Bank.

Handelsbuchgeschéfte werden nicht betrieben.
Das Investmentbanking wird nicht getatigt.

Das Privatkundengeschaft ist gepragt durch einen hohen Anteil an
Realkreditgeschaften. Derivate werden ausschlieBlich als Sicherungsgeschafte

abgeschlossen.

Mit Kunden werden nur in geringem Umfang strukturierte Finanzgeschéfte (vor allem
Wachstumssparen mit Kiundigungsoptionen sowie Sondertilgungsrechte bei der
Baufinanzierung) getatigt.

Durch die Geschaftsstruktur und die Uberschaubarkeit der Vertrage im
Kundengeschaft sowie im Eigengeschaft ist eine Beschrankung auf die banktblichen

Risiken einer regional ausgerichteten Genossenschaftsbank gewébhrleistet.

Unsere Geschéftstatigkeit beschrankt sich weitgehend auf die Kunden aus unserem
regional abgegrenzten Geschaftsgebiet. Dementsprechend werden
grenziberschreitende Geschafte mit Kunden aus dem benachbarten Ausland nur in
uberschaubarem Umfang betrieben. Werden Auslandsgeschéfte abgewickelt, erfolgt
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das in der Regel Uber Verbundpartner. Eigene Auslandsgeschéafte, die Uber die

Beteiligung an der DZ-Bank AG hinausgehen, betreibt die Bank im Regelfall nicht.
Die Bank beschaftigt sowohl tariflich als auch auR3ertariflich bezahlte Mitarbeiter.

Die Vergutung der tariflichen Mitarbeiter basiert auf dem Vergutungstarifvertrag fur
die PSD Banken. Ubertarifliche Zulagen werden fix gezahlt und beschranken sich auf

Funktions- bzw. Leistungszulagen.

Dartber hinaus gibt es Ubertarifliche variable Sonderzahlungen (Tantieme), deren
malf3gebliche Vergutungsparameter an der Entwicklung der Gesamtbank und von der
individuellen Zielerreichung im Aufgabengebiet abhangen, wobei die Zielsetzung aus
der Gesamtbankplanung abgeleitet sind und mit den in unseren Strategien

festgelegten Zielen in Einklang stehen.

Weder im Bereich der Geschéftsleitung noch im Bereich der aul3ertariflichen
Mitarbeiter bestehen hohe Abhangigkeiten von variablen Verglutungssystemen. Die
Fixvergutung der Mitarbeiter orientiert sich an den Gepflogenheiten des regionalen
Personalmarktes. Dartber hinaus erhalten diese Mitarbeiter eine variable

Sonderzahlung deren Parameter denen der der Tarifkrafte entspricht.

Unsere Vergutungsregelungen sind konform mit unseren strategischen
Zielsetzungen und konterkarieren diese nicht. Dies bedeutet, dass unsere Mitarbeiter
und unsere Geschéftsleitung eine angemessene Festvergutung fur ihre Tatigkeit
erhalten und dass — soweit variable Vergitungsbestandteile gezahlt werden — die
Grundsatze der Auszahlung im Einklang mit den strategischen Zielen stehen und
insbesondere auch auf ein nachhaltiges Wirtschaften des Unternehmens
ausgerichtet sind.

Unser Vergutungssystem  setzt keine Anreize zur Eingehung von
unverhaltnismaligen Risiken. Aufgrund unseres risikoarmen Geschaftsmodells

tragen nur wenige Mitarbeiter Risikoverantwortung.

Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir Uber das Vergutungssystem keine
Anreize, die der Uberwachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen, weil wir zu

einem hohen Anteil (96%) fix vergiten.
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Unsere gesamten Personalbeziige (GuV) einschlie3lich Sozialabgaben und
betrieblicher Altersvorsorge betragen 8,14 Mio. EURO (inkl. Tarifvergitung und AT-

Bezuge).

Der Anteil der fixen Vergitungsbestandteile betragt 95,74 %, der Anteil der variablen

Vergitungsbestandteile betragt 4,26 %.

Prozentuale Zusammensetzung der
Gehaltsbestandteile

Variable

Verglitung
"\ >

Fixe Verglitung
96%

Eine variable Vergutung erhalten alle Mitarbeiter/innen, die die Voraussetzungen fir
die Teilnahme am Ziel- und Anreizsystem mitbringen und bereit sind, eine
entsprechende individuelle Zielvereinbarung abzuschlie3en. Die Teilnahme und die

Auszahlungsvoraussetzungen sind in einer Betriebsvereinbarung geregelt.



